ПАТРОНАТНОЕ ВОСПИТАНИЕ
Патронатное воспитание – это временная форма устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семью патронатного воспитателя в порядке и на условиях, установленных законом Красноярского края «Об организации работы по патронатному воспитанию в Красноярском крае» от 28.04.2005 № 14-3365.
Патронатное воспитание осуществляется на основании договора между органами опеки и попечительства по месту нахождения учреждения, передающего ребенка на воспитание, данным учреждением и гражданином, желающим взять ребенка в семью.
Общее число детей, передаваемых на патронатное воспитание не должно превышать четырех человек. Исключение составляет передача в одну семью братьев и сестер.
Ребенок может передаваться на патронатное воспитание до достижения им возраста 18 лет на срок, определенный договором, но не более чем на шесть месяцев.
Разница в возрасте между патронатным воспитателем и 
ребенком, переданным на воспитание, должна быть не менее шестнадцати лет.
Для получения заключения о возможности осуществления патронатного воспитания кандидатом в патронатные воспитатели в органы опеки и попечительства подается заявление.
К заявлению должны быть приложены:
1. Копия документа, удостоверяющего личность;
2. Автобиография;
3. Копия документа об образовании;
4. Сведения о составе семьи, доходах и имуществе, принадлежащем на право собственности;
5. Копия свидетельства о браке (если состоит в браке);
6. Медицинское заключение государственного или муниципального лечебно-профилактического учреждения;
7. Письменное согласие от всех совершеннолетних членов семьи;
8. Документ о наличии и размерах жилья;
9. Справка об отсутствии судимости у кандидата;
10. Справка об отсутствии судимости у членов семьи.
Материальное обеспечение ребенка, переданного на патронатное воспитание, производится учреждением, передавшим ребенка на патронатное воспитание, в денежной или натуральной форме в соответствии с договором.
Между патронатным воспитателем и ребенком, переданным на патронатное воспитание, алиментных и наследственных правоотношений не возникает.
 Патронатному воспитателю в соответствии с договором об устройстве ребенка в семью патронатного воспитателя ежемесячно выплачивается сумма в размере одной тысячи рублей за каждого ребенка.
Выплаты патронатному воспитателю осуществляется учреждением, передавшим ребенка, за счет средств, предусмотренных в смете доходов и расходов учреждения для этих целей.
Финансирование расходов на указанные цели осуществляется за счет средств  краевого бюджета. 
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПАТРОНАТНОГО ВОСПИТАТЕЛЯ.
Права: 
· На получение исчерпывающей информации о своих правах;
· На обращение за квалифицированной помощью к сотрудникам учреждения, передающего ребенка на воспитание;
· На принятие мер по защите прав и интересов ребенка.
Обязанности:
· Соблюдать в соответствии с законодательством права и законные интересы ребенка;
· Нести ответственность за жизнь и здоровье ребенка;
· Обеспечивать нравственное воспитание и физическое развитие ребенка, подготовку его к самостоятельной жизни;
· Обеспечивать надлежащие условия для жизни ребенка, а также организацию и проведение отдыха;
· Создавать необходимые условия для получения ребенком образования;
· Незамедлительно информировать соответствующие учреждения об изменении здоровья и психического развития ребенка, об изменениях в семье, о происшествиях с ребенком;
· Осуществлять учет поступления и расходования денежных и материальных средств на ребенка;
· Соблюдать конфиденциальность информации о ребенке.
  
ПРАВА РЕБЕНКА, переданного на патронатное воспитание:
· Право на причитающиеся ему алименты, пенсии и другие социальные выплаты;
· Право собственности на жилое помещение или право пользования жилым помещением, а при отсутствии жилья – право на предоставление ему жилого помещения;
· Все права выпускника учреждений внесемейного типа.
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